Polityka prywatnosci
Informacje wstepne

Szanujac prawo do prywatnosci osob, ktore powierzyly Revo Technologies sp. z 0.0. (dalej
,Revo”) swoje dane osobowe, w tym naszych kontrahentéw i ich pracownikéw, subskrybentow
biuletynu informacyjnego, pragniemy zadeklarowacé, iz pozyskane dane przetwarzamy zgodnie z
krajowymi 1 europejskimi przepisami prawa oraz w warunkach zapewaniajacych ich
bezpieczenstwo. Chcac zapewni¢ transparentno$¢ realizowanych przez siebie procesOw
przetwarzania przedstawiamy obowigzujagce w Revo zasady ochrony danych osobowych,
ustanowione na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”)

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i §rodkach przetwarzania danych
osobowych jest Revo Technologies sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Grzybowskiej 2/29, 00-131
Warszawa, NIP 525-269-16-73 W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych mogg Panstwo skontaktowac si¢ z nami rowniez mailowo pod adresem:
kontakt@revoplus.pl.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

Revo to firma oferujaca rozwigzania w zakresie udzielania rozwigzan finansowych dla zakupu
towarow Realizujac swoje funkcje biznesowe przetwarzamy dane osobowe w nastepujacych
celach:

Cel przetwarzania Podstawa prawna oraz Prawnie
okres przechowywania uzasadniony cel,
danych jesli wystepuje
Zawarcie i wykonanie | art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f | Revo w  zwigzku =z
umowy z Kklientem lub | RODO dziataniami podjetymi w
kontrahentem. celu zawarcia umowy lub

Przez czas trwania umowy, | jej realizacji kontaktuje si¢
a po zakonczeniu jej | W uzasadnionym celu z
obowigzywania do czasu | pracownikami/

uptywu termindw roszczen | wspotpracownikami

z niej wynikajacych, co do | klientow i kontrahentow.
zasady 3 lata, maksymalnie

6 lat.
Rozpatrywanie skarg i art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f | Administrator w zwigzku z
reklamacji. RODO rozpatrywaniem reklamacji

kontaktuje si¢ w



mailto:kontakt@revoplus.pl

uzasadnionym celu z
pracownikami/
wspoOtpracownikami

Przez 1 rok po terminie
uptywu rekojmi lub
rozliczeniu reklamacji.

/klientami.

Dochodzenie roszczen lub
obrona przed roszczeniami
prawnymi

art. 6 ust. 1 lit. lit. f RODO

Przez czas trwania
postepowan w  zakresie
dochodzonych roszczen, tj.
do czasu ich
prawomocnego
zakonczenia, a W
przypadku postepowan
egzekucyjnych do czasu
ostatecznego

zaspokojenia
dochodzonych roszczen.

Administrator w zwigzku z
dochodzeniem roszczen lub
obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym
celu moze przetwarzaé
dane pracownikow/
wspotpracownikow
klientow lub kontrahentow.

Archiwizowanie
dokumentdw, tj. uméw i
dokumentow
rozliczeniowych

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przez okresy wskazane
przepisami prawa, a jezeli
co do okreslonych
dokumentow nie s3 one
wskazane, przez czas kiedy
ich przechowywanie miesci

w ramach prawnie
uzasadnionego celu
administratora
regulowanego czasem
mozliwego  dochodzenia
roszczen.

Prowadzenie statystyk

Art. 6 ust. 1 lit f RODO

Do czasu prowadzenia
innej, wskazanej w
niniejszej tabeli operacji
przetwarzania. Nie
przechowujemy

Posiadanie informacji o
statystykach prowadzonych
przez Administratora
dziatan pozwala na
usprawnienie prowadzonej
dziatalnosci




danych osobowych
wytaczne dla celow
statystycznych.

Prowadzenie dziatan
marketingowych bez
wykorzystaniasrodkow
komunikacji elektronicznej

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu  wniesienia
sprzeciwu, tj. okazania nam
w dowolny sposob, ze nie
chca

Prowadzenie dziatan
marketingowych
promujacych prowadzong
dziatalnos¢.

Panstwo pozostawa¢ z nami
w kontakcie 1 otrzymywacé
informacji 0
podejmowanych przez nas
dziataniach.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Dziatania te ze wzgledu na
inne obowigzujace

przepisy,

w szczegoOlnosci ustawe
prawo telekomunikacyjne i
ustawe o $wiadczeniu ustug

droga elektroniczna,
prowadzone sa na
podstawie posiadanych
zgod.

Prowadzenie dziatan
marketingowych

z  wykorzystaniem
srodkow komunikacji
elektronicznej

Do czasu lub wycofania
zgody, tj. okazania nam w
dowolny sposob, ze nie
chcecie pozostawa¢ z nami
w kontakcie 1 otrzymywac
informacji 0
podejmowanych przez nas
dziataniach, a po jej
odwotlaniu na potrzeby
wykazywania
prawidlowosci  spelnienia

obowigzkow
prawnych spoczywajacych
na Revo 1 zwigzanych z
nimi roszczeniami (do 6 lat
od odwotania zgody).

Prowadzenie dziatan
marketingowych

promujacych prowadzong
dziatalnos¢ z
wykorzystaniem adresow e-

mail i numerow telefonow.

Prowadzenie rekrutacji

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. c i lit.
f RODO

Administrator bez
dodatkowej zgody osoby,
ktérej dane dotycza moze




Do 6 miesigcy od
zakonczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku
wyrazonej zgody na dalsze
procesy rekrutacyjne nie
dtuzej niz rok.

przechowywac dane
kandydatow do pracy,
ktorzy nie zostali

zatrudnieni jeszcze do 6
miesigcy po zakonczeniu
procesu rekrutacji  jako
uzasadniony cel
administratora z uwagi, iz
zatrudniony
pracownik/wspotpracowni
k moze nie sprawdzi¢ si¢ na
stanowisku pracy lub moze
zrezygnowac.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi — pracownikami i
wspotpracownikami

Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
zobowigzujacymi
archiwizowania
dokumentéw z  zakresu
prawa pracy, tj. akta
osobowe przez lat 50, w
niektorych  przypadkach
przez lat 10. 10- letni okres
przechowywania
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych
pracownika, bedzie
stosowany dla wszystkich
pracownikow
zatrudnionych po 1 stycznia
2019 r. W przypadku
pracownikow
zatrudnionych w okresie po
dniu 31 grudnia 1998 r. a
przed dniem 1 stycznia
2019 r. dokumentacja
zwigzana ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe

do

pracownika beda
przechowywane przez
okres 50 lat od dnia
rozwigzania lub
wygasniecia stosunku
pracy,

Wizerunek  administrator
wykorzystuje jedynie na
podstawie zgody
pracownika/
wspotpracownika.

chyba ze pracodawca ztozy
oswiadczenie o zamiarze




przekazania za wszystkich
zatrudnionych  w  tym
okresie pracownikow i
zleceniobiorcéw raportow
informacyjnych, a takze
raporty te faktycznie ztozy.
Jesli okres przechowywania
wybranych  dokumentow
bedzie krotszy
administrator bedzie
przestrzegat tego krotszego
terminu. W  przypadku

umow
cywilnoprawnych umowy
te bedg przechowywane do
czasu upltywu termindéw
przedawnienia
wynikajacych  z  nich
roszczen.

Jezeli terminy wiasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen s3 krotsze, niz okresy
przechowywania dokumentow rozliczeniowych dla celéw podatkowych, dokumenty te bedziemy
przechowywac przez czas niezbedny dla celow podatkowo-rozliczeniowych, a wige przez 5 lat od
czasu zakonczenia roku w ktoérym zaktualizowal si¢ obowigzek podatkowy.

Odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzong dzialalnos$cig Revo bedzie ujawnia¢ Panstwa dane osobowe
nastepujagcym podmiotom:

. - osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, w tym wspotpracujacym z Revo
. - organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa,

. - podmiotom wspierajacym nas w prowadzonej dziatalno$ci na nasze zlecenie, w

szczegolnosci: dostawcom zewnetrznych systemow teleinformatycznych wspierajagcym nasza
dziatalnos¢, w tym Microsoft, podmiotom audytujagcym nasza dziatalno$¢, podmiotowi
$wiadczgcemu ustugi ksiggowe lub podmiotom wspotpracujagcym z Revo Technologies sp. z 0.0.
w ramach kampanii marketingowych, przy czym takie podmioty beda przetwarza¢ dane na
podstawie umowy z Revo i wylgcznie zgodnie z jego poleceniami,

- bankom w przypadku konieczno$ci prowadzenia rozliczen.

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnos¢ podania danych
Kazdej osobie, ktorej dane sa przetwarzane przez Revo przystuguje prawo do:

. - dostepu do swoich danych osobowych,



. - sprostowania swoich danych osobowych,

. - usuni¢cia swoich danych osobowych,

. - ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

. - whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
. - przenoszenia swoich danych osobowych.

Nadto, osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Revo przyshuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, wiecej informacji pod
adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

Czy musisz podawa¢ Revo swoje dane osobowe?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umoéw i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz
wywigzania si¢ przez Revo z wymogéw prawa. Oznacza to, ze chcac skorzysta¢ z ustug
oferowanych przez Revo lub zosta¢ jego pracownikiem/wspotpracownikiem musisz poda¢ swoje
dane osobowe.

W pozostalym zakresie (w szczegdlnosci w celu przetwarzania przez Revovdanych w celach
marketingowych) podanie danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane bedg przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwagi na
wykorzystywane rozwigzania teleinformatyczne dostarczane przez Microsoft.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania)
W ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapadad
jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposob miatoby to
istotnie wplywac na naszych klientéw, kontrahentow oraz ich pracownikow/wspotpracownikow.


https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

